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1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в
результате освоения образовательной программы:

Профессиональные компетенции по видам профессиональной деятельности:

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского

учета имущества организации.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и

кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества,

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств

организации.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников

имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по

инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным

учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам

инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств

организации.

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации



рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым

банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых

взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям.

Составление и использование бухгалтерской отчетности.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты

хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные

законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,

налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы

статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,

должностям служащих.

Общие компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество.



ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и

личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать

информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение

квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессиональной деятельности.



2. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкалы оценивания

2.1. Описание показателей, критериев, шкалы оценивания компетенций
выполнения выпускной квалификационной работы

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Показатели оцениванияНаименование компетенции (группы

компетенций)
Критерии

оценивания «неудовлетвори-
тельно»

«удовлетвори-
тельно» «хорошо» «отлично»

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость
своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские
документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с
руководством организации рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять
денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по
учету имущества организации на основе рабочего
плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по
учету источников имущества организации на основе
рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе
комиссии по инвентаризации имущества в местах его
хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и
проверку действительного соответствия фактических
данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и
списание недостачи ценностей (регулировать
инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации
финансовых обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению налогов и сборов в
бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению страховых взносов во
внебюджетные фонды.
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ПК 3.4. Оформлять платежные документы на
перечисление страховых взносов во внебюджетные
фонды, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета имущественное и финансовое
положение организации, определять результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам
и сборам в бюджет, налоговые декларации по
Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы
статистической отчетности в установленные
законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об
имуществе и финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование
информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач,
профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой,
анализировать и оценивать информацию с
использованием информационно-коммуникационных
технологий.
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость
своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и
нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование
информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач,
профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой,
анализировать и оценивать информацию с
использованием информационно-коммуникационных
технологий.
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость
своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
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профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские
документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с
руководством организации рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять
денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по
учету имущества организации на основе рабочего
плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по
учету источников имущества организации на основе
рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе
комиссии по инвентаризации имущества в местах его
хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и
проверку действительного соответствия фактических
данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и
списание недостачи ценностей (регулировать
инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации
финансовых обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению налогов и сборов в
бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению страховых взносов во
внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на
перечисление страховых взносов во внебюджетные
фонды, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета имущественное и финансовое
положение организации, определять результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам
и сборам в бюджет, налоговые декларации по
Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы
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эта часть
рассматривается в

рамках данной темы



статистической отчетности в установленные
законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об
имуществе и финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские
документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с
руководством организации рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять
денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по
учету имущества организации на основе рабочего
плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по
учету источников имущества организации на основе
рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе
комиссии по инвентаризации имущества в местах его
хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и
проверку действительного соответствия фактических
данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и
списание недостачи ценностей (регулировать
инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации
финансовых обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению налогов и сборов в
бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению страховых взносов во
внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на
перечисление страховых взносов во внебюджетные
фонды, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета имущественное и финансовое
положение организации, определять результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.

обоснованность,
полнота анализа

проблемы,

отсутствует
анализ проблемы

анализ проблемы
не достаточно

полон

анализ проблемы
достаточно полон

анализ проблемы
полон и  обоснован



ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам
и сборам в бюджет, налоговые декларации по
Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы
статистической отчетности в установленные
законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об
имуществе и финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость
своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и
нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование
информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач,
профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой,
анализировать и оценивать информацию с
использованием информационно-коммуникационных
технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно
общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов
команды (подчиненных), результат выполнения
заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи
профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать
повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены
технологий в профессиональной деятельности.

уровень
организации и

проведения
исследования,
соответствие

методов
исследования
поставленным

целям и задачам
исследования,

методы
проведения

исследования не
соответствуют
поставленным

целям и задачам
исследования,

методы проведения
исследования
соответствуют
поставленным

целям и задачам
исследования,

демонстрируется
организация
проведения

исследования и
соответствие методов

исследования
поставленным целям

и задачам
исследования,

демонстрируется
высокий уровень

организации и
проведения

исследования и
соответствие методов

исследования
поставленным целям

и задачам
исследования,

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ОК 5. Владеть информационной культурой,
анализировать и оценивать информацию с
использованием информационно-коммуникационных
технологий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи
профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать
повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены

уровень умения
обрабатывать,
анализировать

результаты
работы, делать

выводы,

научный
руководитель не
знает ничего о

процессе
написания
студентом

работы, студент
отказывается

показать
черновики,

слишком большие
отрывки

переписаны из
источников.

автор не всегда
обоснованно и

конкретно выражает
свое мнение по

поводу основных
аспектов содержания

работы

студент достаточно
свободно

ориентируется в
терминологии,

используемой в вкр



технологий в профессиональной деятельности. конспекты
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно
общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов
команды (подчиненных), результат выполнения
заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи
профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать
повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены
технологий в профессиональной деятельности.

практическая
ценность

выпускной
квалификационной

работы

работа
выполнена по
устаревшим

материалам и не
представляет
практической

ценности

работы выполнена
по актуальным
практическим
материалам

организации,
однако не имеет
обоснованных

выводов и не несет
практической
значимости

работы выполнена по
актуальным
материалам

организации, имеет
обоснованные

выводы и
рекомендации, что

имеет практическую
значимость

работа выполнена по
актуальной для

организации
тематике,

исследование и его
результаты имеют

практическую
ценность и могут
быть внедрены в

организации
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские
документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с
руководством организации рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять
денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по
учету имущества организации на основе рабочего
плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по
учету источников имущества организации на основе
рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе
комиссии по инвентаризации имущества в местах его
хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и
проверку действительного соответствия фактических
данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и
списание недостачи ценностей (регулировать
инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации
финансовых обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению налогов и сборов в
бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению страховых взносов во
внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на

завершенность
исследования

исследование не
завершено

исследование
достаточно

логичное и полное,
однако не имеет
обоснованных
выводов и не

является
законченным

исследование
является

завершенным

исследование
является

завершенным и имеет
практическую

ценность



перечисление страховых взносов во внебюджетные
фонды, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета имущественное и финансовое
положение организации, определять результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам
и сборам в бюджет, налоговые декларации по
Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы
статистической отчетности в установленные
законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об
имуществе и финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские
документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с
руководством организации рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять
денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по
учету имущества организации на основе рабочего
плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по
учету источников имущества организации на основе
рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе
комиссии по инвентаризации имущества в местах его
хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и
проверку действительного соответствия фактических
данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и
списание недостачи ценностей (регулировать
инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации
финансовых обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению налогов и сборов в
бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по

степень
самостоятельности

автора в
исследовании

темы,

большая часть
работы списана

из одного
источника, либо
заимствована из
сети интернет.

авторский текст
почти

отсутствует (или
присутствует

только авторский
текст.)

самостоятельные
выводы либо

отсутствуют, либо
присутствуют

только формально.
автор недостаточно

хорошо
ориентируется в

тематике, путается
в  изложении
содержания.

после каждой главы,
параграфа автор
работы делает

выводы. выводы
порой слишком

расплывчаты, иногда
не связаны с
содержанием

параграфа, главы

после каждой главы,
параграфа автор
работы делает

самостоятельные
выводы. автор четко,

обоснованно и
конкретно выражает

свое мнение по
поводу основных

аспектов содержания
работы.



начислению и перечислению страховых взносов во
внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на
перечисление страховых взносов во внебюджетные
фонды, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета имущественное и финансовое
положение организации, определять результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам
и сборам в бюджет, налоговые декларации по
Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы
статистической отчетности в установленные
законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об
имуществе и финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ОК 5. Владеть информационной культурой,
анализировать и оценивать информацию с
использованием информационно-коммуникационных
технологий.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены
технологий в профессиональной деятельности.

качество
оформления

работы,

много
нарушений

правил
оформления и

низкая культура
ссылок.

представленная вкр
имеет отклонения и

не во всем
соответствует

предъявляемым
требованиям по

оформлению

есть некоторые
недочеты в

оформлении работы,
в оформлении

ссылок.

соблюдены все
правила оформления

работы.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ОК 5. Владеть информационной культурой,
анализировать и оценивать информацию с
использованием информационно-коммуникационных
технологий.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены
технологий в профессиональной деятельности.

соответствия
требованию к

объему выпускной
квалификационной

работы.

объем работы не
соответствует

предъявляемым
требованиям

общий объем
работы

соответствует
требованиям, но

преобладает
теоретическая

часть

есть некоторые
недочеты в

распределении
объема работы

между ее частями

соблюдены все
требования по объему

работы

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и
нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.

соответствие
графику

выполнения
выпускной

квалификационной
работы

работа сдана с
опозданием

(более 3-х дней
задержки)

работа сдана с
опозданием (более
3-х дней задержки).

работа сдана в срок
(либо с опозданием в

1-2 дня)

работа выполнена и
сдана с соблюдением

всех сроков



2.2 Описание показателей, критериев, шкалы оценивания компетенций
защиты выпускной квалификационной работы

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Показатели оцениванияНаименование компетенции (группы

компетенций)
Критерии

оценивания «неудовлетвори-
тельно»

«удовлетвори-
тельно» «хорошо» «отлично»

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать
типовые методы и способы выполнения профессиональных
задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных
задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и
оценивать информацию с использованием информационно-
коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с
коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием,
осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

качество
подготовленного

презентационного
материала

не подготовлен
презентационный

материал

презентационный
материал

подготовлен с
нарушением
требований,

предъявляемых к
нему

презентационный
материал

подготовлен в
соответствии с

предъявляемыми
требованиями

презентационный
материал

подготовлен в
соответствии с

предъявляемыми
требованиями и

активно
используется для
защиты работы

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством
организации рабочий план счетов бухгалтерского учета
организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять
денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету
имущества организации на основе рабочего плана счетов
бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету
источников имущества организации на основе рабочего плана
счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии
по инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку
действительного соответствия фактических данных
инвентаризации данным учета.

качество
подготовленного

выступления

простое
изложение

содержания;
фрагментальный

доклад, в
котором

отсутствуют вы
воды;

путаница в
научных

понятиях; -
отсутствие

ответов на ряд
вопросов;

демонстрация
отсутствия

простое
изложение
материала

содержания
работы;

фрагментальный
доклад с очень
краткими или

отсутствующими
выводами;
путаница в
научных

понятиях,
определениях;

отсутствие
ответов на ряд

четкое изложение
содержания

работы, излишне
краткое

изложение
выводов;

отсутствие
противоречивой

информации;
демонстрация
задания своей

работы и умение
отвечать на

вопросы

ясное, четкое
изложение

содержания,
отсутствие

противоречивой
информации;
демонстрация
знания своей

работы и умение
отвечать на

вопросы



ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные
разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых
обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления
налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление
страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение
организации, определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам
в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному
налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об
имуществе и финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности.

глубоких знаний
анализа своей

работы

вопросов,
поставленных в

работе

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством
организации рабочий план счетов бухгалтерского учета
организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять
денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету
имущества организации на основе рабочего плана счетов
бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету
источников имущества организации на основе рабочего плана
счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии
по инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку
действительного соответствия фактических данных
инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные
разницы) по результатам инвентаризации.

качество защиты
работы

автор совсем не
ориентируется в

собственной
работе и

терминологии
работы.

автор, в целом,
владеет

содержанием
работы, но при

этом затрудняется
в ответах на

вопросы членов
комиссии.
допускает

неточности и
ошибки при
толковании
основных

положений и
результатов

работы, не имеет
собственной

точки зрения на

автор достаточно
уверенно владеет

содержанием
работы, в
основном,

отвечает на
поставленные
вопросы, но
допускает

незначительные
неточности при

ответах
использует
наглядный

материал. защита
прошла, по

мнению
комиссии,

автор уверенно
владеет

содержанием
работы,

показывает свою
точку зрения,
опираясь на

соответствующие
теоретические

положения,
грамотно и

содержательно
отвечает на

поставленные
вопросы.

использует
наглядный
материал:



ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых
обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления
налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление
страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение
организации, определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам
в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному
налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об
имуществе и финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности.

проблему
исследования.
автор  показал

слабую
ориентировку в
тех понятиях,

терминах,
которые она (он)

использует в
своей работе.

защита, по
мнению членов

комиссии, прошла
сбивчиво,

неуверенно и
нечетко.

хорошо). презентации,
схемы, таблицы и
др. защита прошла
успешно с точки
зрения комиссии

(оценивается
логика изложения,

уместность
использования
наглядности,

владение
терминологией и

др.).

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством
организации рабочий план счетов бухгалтерского учета
организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять
денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету
имущества организации на основе рабочего плана счетов
бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету
источников имущества организации на основе рабочего плана
счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии
по инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку
действительного соответствия фактических данных
инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные
разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых
обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и

ответы на
вопросы,

возникшие по
поводу работы

отсутствие
логики, ошибки

и путаница в
ответах, не

умение найти
нужную

аналогию в
выполненной

работе

элементы не
логичности,

фрагментарности
в пространных

ответах,
запутанность

ответа

логичны, очень
кратко

сформулированы,
вызывают

дополнительные
вопросы, так как

не полны

логичны, кратко,
четко убедительно
сформулированы,
даны по существу

поставленного
вопроса



перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления
налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление
страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение
организации, определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам
в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному
налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в
установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об
имуществе и финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности.



3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки результатов освоения образовательной программы

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ
ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПМ.1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского
учета имущества организации.

1. Организация бухгалтерского учёта: построение бухгалтерской службы,
структура учёта, предпосылки и элементы рациональной организации
бухгалтерского учёта.

2. Документальное оформление и учет денежных средств в кассе
организации.

3. Документальное оформление и учет денежных документов и переводов в
пути.

4. Документальное оформление и учет денежный средств на расчетных
счетах организации.

5. Документальное оформление и учет денежный средств на специальных
счетах организации.

6. Учет денежных средств с использованием пластиковых карт.
7. Оформление денежных, кассовых документов и кассовой книги.
8. Организация учета основных средств и порядок их поступления.
9. Первичный, аналитический и синтетический учёт основных средств.
10. Амортизация основных средств: методы начисления, документация и

синтетический учёт.
11. Учёт ремонта основных средств: виды ремонта, документация,

синтетический учёт.
12.  Учет и документальное оформление инвентаризации основных средств и

их переоценки.
13. Документальное оформление и учет продажи и прочего выбытия

основных средств.
14. Учет аренды основных средств.
15. Документальное оформление и учет нематериальных активов и их

амортизации.
16. Учет долгосрочных инвестиций.
17. Учет финансовых вложений и ценных бумаг.
18. Документальное оформление и учет поступления и расхода материально–

производственных запасов.



19. Документальное оформление и учет материалов на складе и в
бухгалтерии.

20. Методы оценки материально–производственных запасов при их
поступлении и списании на производство.

21. Транспортно-заготовительные расходы и их учет.
22. Инвентаризация и переоценка материально-производственных запасов.
23. Система учета производственных затрат и их классификация.
24. Сводный учет затрат на производство, на обслуживание производства и

управление.
25. Особенности учета и распределения затрат вспомогательного

производства.
26. Документальное оформление и учет потерь и непроизводственных

расходов.
27. Документальное оформление и учет и оценка незавершенного

производства.
28. Учет и калькулирование себестоимости продукции. 29. Первичная

документация по учёту готовой продукции на предприятиях.
23
30. Характеристика готовой продукции, планирование и синтетический учет.
31. Учет реализации готовой продукции, выполненных работ, оказанных

услуг.
32. Документальное оформление и учет расходов по реализации продукции,

выполнению работ и оказанию услуг.
33. Документальное оформление и учет товаров на предприятиях розничной

торговли.
34. Документальное оформление и учет товаров на предприятии оптовой

торговли.
35. Документальное оформление и учет торговой наценки на предприятиях

розничной торговли.
36.  Бухгалтерский учет  расчетов с покупателями и заказчиками.
37. Учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов.
38.  Учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с

подотчетными лицами.

ПМ.2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества,
выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств
организации.

39. Учет собственного капитала организации.
40. Бухгалтерский учет расчетов с учредителями.
41. Бухгалтерский учет уставного капитала.
42. Бухгалтерский учет добавочного капитала.



43. Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности.
44. Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов.
45. Бухгалтерский учет нераспределенной прибыли.
46. Учет резервного капитала и целевого финансирования. 47. Учет труда и

расчетов по  его оплате с персоналом организации.
48. Виды начислений и удержаний из заработной платы.
49. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.
50. Учет расчетов по кредитам и займам, расходов по их обслуживанию.
51. Инвентаризация основных средств организации.
52. Инвентаризация товарно-материальных ценностей организации.
53. Инвентаризация дебиторской, кредиторской задолженности и расчетов.

ПМ.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
54. Учет расчетов по федеральным налогам и сборам.
55. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению.
56. Учет расчетов по налогу на доходы физических лиц.
57. Учет расчетов по налогу на добавленную стоимость.
58. Учет расчетов по региональным налогам и сборам.

ПМ.4. Составление и использование бухгалтерской отчетности.
59. Обобщение данных бухгалтерского учета и  порядок составления

бухгалтерской отчетности.
60. Бухгалтерский баланс в системе бухгалтерской отчетности.
61. Отчет и прибылях и убытках в системе бухгалтерской отчетности.
62. Особенности оформления пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету

о прибылях и убытках.
63. Порядок формирования сводной бухгалтерской отчетности.
64. Бухгалтерский баланс и его значение для анализа финансового состояния

хозяйствующего субъекта.
65. Формирование и анализ показателей отчета о прибылях и убытках.
66. Формирование и анализ информации в пояснениях к бухгалтерской

отчетности.
67. Формирование и анализ показателей сводной бухгалтерской отчетности.
68. Бухгалтерская отчетность в системе информационного обеспечения

анализа финансового состояния организации.
69. Формирование и анализ бухгалтерской информации по управлению

дебиторской и кредиторской задолженностью.
70. Анализ имущества организации на основе бухгалтерской отчетности.
71. Анализ источников финансирования имущества организации на основе

бухгалтерской отчетности.



72. Анализ финансовых результатов деятельности  организации на основе
отчета о прибылях и убытках.

73. Анализ ликвидности и платежеспособности организации на основе
бухгалтерской отчетности.

74. Анализ финансовой устойчивости организации на основе бухгалтерской
отчетности.

75. Формирование и анализ основных показателей финансового состояния
организации на основе бухгалтерской отчетности.

76. Формирование и  анализ чистой прибыли организации.
77. Анализ системы показателей прибыли на основе отчета о прибылях и

убытках.
78. Анализ движения денежных средств на основе бухгалтерской отчетности.
79. Анализ показателей рентабельности  деятельности  организации.
80. Анализ показателей деловой активности организации.
81. Анализ показателей эффективности использования основных средств

организации.
82. Анализ величины, структуры и эффективности использования капитала

организации.
83. Роль бухгалтерского  баланса в анализе финансового состояния

организации и оценке вероятности ее банкротства.

ПМ.5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих (Кассир).

84. Возникновение и история развития профессии «Кассир».
85. Социальная значимость и перспективы профессии «Кассир».
86. Порядок учёта кассовых операций, документация и синтетический учёт.
87. Порядок учёта кассовых операций в иностранной валюте.
88. Ревизия кассы: документальное оформление и отражение результатов.



4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
результатов освоения образовательной программы

4.1 Программа государственной итоговой аттестации

1 Общие положения
2 Условия подготовки и порядок проведения государственной итоговой

аттестации
3 Требования к содержанию и структуре выпускной квалификационной

работы
4 Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника
5 Примерная тематика выпускных квалификационных работ по

профессиональным модулям ФГОС специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям)

6 Перечень источников и литературы для подготовки к государственной
итоговой аттестации

В соответствии с п 4. Критерии оценки уровня и качества подготовки
выпускника Программы государственной итоговой аттестации выпускников
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
обучающийся, допущенный к защите выпускной квалификационной работы
должен обладать общими компетенциями включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать
информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

Обучающийся, допущенный к защите выпускной квалификационной работы
должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими
основным видам профессиональной деятельности:

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета



имущества организации.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий

план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые

документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества,

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств
организации.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий
план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников
имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по
инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку
действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств
организации.

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий

план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым
банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых
взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.

Составление и использование бухгалтерской отчетности.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий

план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные
законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы



статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
Качество выпускной квалификационной работы оценивается с учетом

степени освоения общих и профессиональных компетенций по следующим
критериям:

 актуальность темы и содержания выпускной квалификационной работы,
 научный стиль,
 уровень умения анализировать литературные источники,
 системность, логическая взаимосвязь всех частей работы друг с другом и

более общей задачей, проблемой,
 обоснованность, полнота анализа проблемы,
 уровень организации и проведения исследования, соответствие методов

исследования поставленным целям и задачам исследования,
 уровень умения обрабатывать, анализировать результаты работы, делать

выводы,
 практическая ценность выпускной квалификационной работы,
 завершенность исследования,
 степень самостоятельности автора в исследовании темы,
 качество оформления работы,
 соответствия требованию к объему выпускной квалификационной работы.
По окончании защиты выпускной квалификационной работы ставится

оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).
Критерии оценки выпускных квалификационных работ:
«отлично» – работа носит исследовательский характер, имеет грамотно

изложенную теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор
законодательства и практических вопросов и т.п., логичное последовательное
изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными
предложениями.

Работа имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента.
Во время защиты студент-выпускник показывает глубокие знания вопросов темы,
свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения,
использует наглядные средства, легко отвечает на поставленные вопросы;

«хорошо» – работа носит исследовательский характер, имеет грамотно
изложенную теоретическую главу, в работе представлен достаточно подробный
анализ и критический разбор практических вопросов, материал изложен
последовательно, сделаны соответствующие выводы, но всегда с обоснованными
предложениями.

Работа имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента.
При защите студент-выпускник показал знание вопросов темы, оперировал
данными исследования, вносил предложения по теме исследования, использовал
наглядные средства, без особых затруднений отвечал на вопросы;

«удовлетворительно» – работа носит исследовательский характер, имеет
теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет
поверхностный анализ и недостаточный критический разбор, иногда
просматривается непоследовательность изложения материала, представленные
предложения не всегда обоснованы.



В отзывах научного руководителя и рецензента имеются незначительные
замечания. При защите студент-выпускник проявлял неуверенность, показывал
слабое знание вопросов темы, не всегда исчерпывающе аргументировал ответы на
заданные вопросы;

«неудовлетворительно» – работа не отвечает основным требованиям,
предъявляемым к выпускным квалификационным работам.

Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в тот
же день после оформления протоколов заседания государственной
экзаменационной комиссии.

Студенту, защитившему выпускную квалификационную работу, решением
государственной экзаменационной комиссии присваивается квалификация в
соответствии с полученной специальностью (специальность 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) – квалификация «бухгалтер»).

4.2 Методические материалы по выполнению и защите выпускных
квалификационных работ, требования по их оформлению и

содержанию

Положение по организации выполнения и защиты выпускной
квалификационной работы по специальностям среднего профессионального
образования (Приказ от 18.04.2013 г. № 381-од).

1. Общие положения
2. Организация разработки тематики и выполнения выпускных

квалификационных работ
3. Требования к структуре выпускной квалификационной работе
4. Рецензирование выпускных квалификационных работ
5. Защита выпускных квалификационных работ
6. Хранение выпускных квалификационных работ

Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы

Введение
1. Методические указания по выполнению выпускной квалификационной
работы
1.1 Выбор темы, порядок и срок закрепления ее за студентами
1.2 Обязанности руководителя выпускной квалификационной работы и порядок
ее выполнения студентом
1.3 Содержание и структура выпускной квалификационной работы
1.4 Подбор и изучение источников информации
1.5 Сбор и анализ практических материалов
1.6 Оформление выпускной квалификационной работы
1.7 Порядок защиты выпускной квалификационной  работы
2. Тематика выпускных квалификационных работ
3. Примерное  содержание выпускных квалификационных работ
Приложения



АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Факультет ________________________________
Кафедра  _________________________________
Специальность  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

УТВЕРЖДАЮ
_________________________
_________________________
« ____ »  _____________20__ г.

ЗАДАНИЕ
ПО ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ

СПЕЦИАЛИСТА

ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО

1 Тема работы: «_________________________________________________________
(на материалах ______________________________)»
утверждена приказом по университету от «___» _____________20__г. № _____
2 Срок сдачи законченной работы «_____» ____________ г.
3 Исходные данные к работе:

Тема: «________________________________________________________»
Введение
1
1.1
1.2
1.3
2
2.1
2.2
2.3
Заключение
Список использованных источников информации
Приложения



ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕНИЯ ВКР

на тему: ______________________________________________________________
(на материалах ___________________________)
обучающегося ______________________________________________________
факультет  ______________________________________________________________
______ курса  _____________ формы обучения

Наименование разделов и этапов выполнения ВКР

Сроки
выполнения

этапов
работы

Примечания

1. Подбор и предварительное знакомство с
литературой
2. Составление плана работы и согласование его с
руководителем
3. Поэтапное написание текста ВКР
3.1. 1-й вариант введения
3.2. 2-й вариант введения
3.3. 1-й вариант раздела 1
3.4. 2-й вариант раздела 1
3.5. 1-й вариант раздела 2
3.6. 2-й вариант раздела 2
3.7. 1-й вариант заключения
3.8. 2-й вариант раздела заключения
4. Написание текста ВКР, представление чернового
варианта работы руководителю
5. Доработка ВКР в соответствии с замечаниями
руководителя
6. Получение отзыва руководителя, печать
титульного листа, передача работы на
рецензирование
7. Получение рецензии. Передача завершенной
работы с отзывом и рецензией на выпускающую
кафедру
8. Подготовка к защите (подготовка доклада,
компьютерной презентации, раздаточного
материала)
9. Защита ВКР

Обучающийся__________________ Руководитель________________
 « ____ » ______________ 20___ г. «_____»  _____________20___ г.



Перечень источников и литературы для подготовки к государственной итоговой
аттестации

Основные источники:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая, вторая, третья.

офиц. текст по состоянию 8 декабря 2012 г. - // Консультант плюс [Электронный
ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая и вторая по
[Текст]: офиц. текст состоянию на 1.12 2013 г. – // Консультант плюс
[Электронный ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации. [Текст]: офиц. текст по
состоянию 1 декабря 2011 г. - М.: Налог-Инфо, 2011 г.332 с. Консультант плюс
[Электронный ресурс]

4. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011 № 402 – ФЗ.:
офиц. текст состоянию на 1.12 2013 г. – // Консультант плюс [Электронный
ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности
в Российской Федерации № 34н от 29.07.1998 г.: в новой ред. утверждено
Приказом Минфина России от 24.12.10 г. № 186н// Консультант плюс
[Электронный ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

6. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации»
ПБУ 1/2008 г.: утверждено Приказом Минфина России от 6 октября 2008 г. №
106н (в ред. от 08. 11.2010 № 144н) // Консультант плюс [Электронный ресурс]:
Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

7. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность
организаций» ПБУ 4/1999 г.: утверждено Приказом Минфина России от 06.07.99
г. № 34н, (в ред. от 08. 11.2010 № 142н) // Консультант плюс [Электронный
ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

8. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально
производственных запасов» ПБУ 5/2001 г.: утверждено Приказом Минфина
России от 09.06.01г. № 44 (в ред. от 25.10.2010 № 132н) // Консультант плюс
[Электронный ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

9. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ
6/2001 .: утверждено Приказом Минфина РФ от 30.03.2001г. №26н (в ред. от
24.12.2010 № 186н) // Консультант плюс [Электронный ресурс]:
Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

10. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/1999.
: утверждено Приказом Минфина России от 6 мая 1999 г. № 32н, (в ред. от 08.
11.2010 № 144н) // Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный
банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

11. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ
10/1999.: утверждено Приказом Минфина России от 6 мая 1999 г. № 33н (в ред.
от 08. 11.2010 № 144н) // Консультант плюс [Электронный ресурс]:
Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

12. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и
кредитам» ПБУ 15/2008 г.: утверждено Приказом Минфина России от 6 октября
2008 г. № 160н (в ред. от 08. 11.2010 № 144н) // Консультант плюс
[Электронный ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.



13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на
прибыль» ПБУ 18/2002 г.: утверждено Приказом Минфина России от 19 ноября
2002 г. 115н (в ред. от 24.12.2010 № 186н) // Консультант плюс [Электронный
ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

14. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ
19/2002 г. [Текст]: утверждено Приказом Минфина России от 10 декабря 2002
г. № 126н (в ред. от 08. 11.2010 № 144н) // Консультант плюс [Электронный
ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

15. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в
бухгалтерском учете и отчетности» ПБУ 22/2010 г. утверждено Приказом
Минфина России от28 июня 2010 г. (в ред. от 08. 11.2010 № 144н) //
Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный банк.- М.
Консультант плюс 2013 г.

16. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной
деятельности организаций и Инструкция по его применению: [Текст]: Приказ
Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н // Консультант плюс
[Электронный ресурс]: Информационный банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

17. Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на прибыль
организаций и Порядка ее заполнения. [Текст]: Приказ Минфина РФ от 7
февраля 2010 г. № 24н [Электронный ресурс]: Информационный банк.- М.
Консультант плюс, 2012 г.

18. Методические указания по бухгалтерскому учету материально-
производственных запасов: утверждены приказом Минфина РФ от 28 декабря
2001 г. № 119н. // Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный
банк.- М. Консультант плюс 2013 г.

19. Методические указания по бухгалтерскому учету основных средств:
утверждены Приказом Минфина России от 13 октября 2003 г. № 91н. //
Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный банк.- М.
Консультант плюс 2013 г.

20. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых
обязательств организации : утверждены приказом Минфина РФ от 13 июня
1995 г. № 49 // Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный
банк.- М. Консультант плюс, 2013 г.

21. Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и
монетой Банка России на территории Российской Федерации (утв. Банком
России 12.10.2011 № 373-П) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 24.11.2011 №
22394). // Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный банк.-
М. Консультант плюс 2013 г.

22. Богаченко, В.М. Основы бухгалтерского учета [текст]: учебник/В.М.
Богаченко. – Ростов н / Д: Феникс, 2013. – 334:ил. – (Среднее
профессиональное образование).

23. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В.
Федорова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2013. -
512 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование).
http://znanium.com/bookread.php?book=304216

http://znanium.com/bookread.php


Дополнительные источники:
1. Бурмистрова Л.  М. Бухгалтерский учет [текст]: учебное пособие / Л. М.

Бурмистрова. – 2-е изд. / перераб. и доп. – М.: ФОРУМ, 2011. – 304 с.: ил. -
(Профессиональное образование).

2. Касьянова, Г.Ю. Документооборот в бухгалтерском и налоговом учете.
Т.1.[текст] / под ред. Г.Ю. Касьяновой.-9-е изд., перераб. и доп.- М.: Аргумент,
2012.-532С.

3. Швецкая В.М., Бухгалтерский учет: учебник для ссузов. [текст] / В.М.
Швецкая, Н.А. Головко – 4-е изд., перераб. и доп.-М.: Изд. Дашков и Ко, 2010.–
392 с.

Электронные ресурсы:
1. Справочные информационно-правовые системы «Гарант», «Консультант

Плюс».
2. Информационно-аналитическое электронное издание в области

бухгалтерского учета и налогообложения [Электронный ресурс] – Режим
доступа: http://www.buhgalteria.ru/.

3. Портал «Бухгалтерия Онлайн» [Электронный ресурс] – Режим доступа:
http://www.buhonline.ru/.

4. Портал IAS «Представление финансовой отчетности» по МСФО
[Электронный ресурс] – Режим доступа: www.accountingzeform.ru

5. Электронные библиотечные системы: [Электронный ресурс] – Режим
доступа: www.e.landbook.com [Электронный ресурс] – Режим доступа:
www.public.ru [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.ibooks.ru

6. Информационный сайт ФНС России [Электронный ресурс] – Режим
доступа: www.nalog.ru

7. Сайт по налогам и сборам в России, с разъяснением законодательной базы
[Электронный ресурс] – Режим доступа: www.nalogkodeks.ru

http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buhonline.ru/
www.accountingzeform.ru
www.e.landbook.com
www.public.ru
www.ibooks.ru
www.nalog.ru
www.nalogkodeks.ru
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